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CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DO CEARA

Fortaleza - CE

RELATORIO DE AUDITORIA SOBRE CONTROLES INTERNOS REFERENTES AC
EXERCICIO FINDO EM 31/DEZ. /14

01. INTRODUGCAO

Nossos trabalhos foram realizados conforme contrato de prestagdo de servigos

firmado com essa autarquia no que s¢ refere a revisdo dos Controles Internos do
CAU/BR e dos 27 Conselhos de Arguifetura e Urbanismo dos Estados e do Distrito
Federal.

Nossa visita foi realizada durante o més de mar./15, e dirigidos para atender aos
seguintes pontos previstos na Concprréncia Publica n°® 001/2014 do CAU/BR,
compreendendo:

- Revisdo dos controles internos relacionados ds Areas Contdbil/Org¢amentaria,
Financeira, Administrativa, de Recursos Humanos e de Sistemas.

Para a andlise desses assuntos foram contatadas as diversas dreas/setores
responsdveis e, por meio das entrevigtas, dos exames documentais, bem como dos
demais testes, os mesmos foram pon nés avaliados e comentados. Convém frisar
que todos os comentdrios colocados por nos foram feitos com base nos exames e
informacdes verbais dos gestores, inglusive com as observagdes dos responsaveis
pelos setores/dreas quando julgado egclarecedor.

02. PLANEJTAMENTO DA AUDITORIA

Os trabalhos relativos a presente fomada de prego foram incluidos em nosso
Planejamento de Auditoria para realigagdo em visita dnica no CAU/CE em mar./15,
periodo em que ocorreram as entrgvistas, exames de operacoes e respectivos
documentos, bem como testes especfficos quando aplicdvel ou exigido para a qual
estd sendo emitido este relatério.
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(A) AREA ADMINISTRATIVA - RECURSOS HUMANOS E LICITACOES

(A.1) RECURSOS HUMANOS

Avaliamos os controles internos sobre o0s processos de admissdo e de demissdo.
processos seletivos publicos existentes no Conselho, para a contratacdo de
empregados, dando énfase a selegdo, testes e/ou entrevistas, documentacdo,
registro de empregados, guarda de|documentos, etc.

Revisamos os cdlculos da folha de [pagamento, com abrangéncia no controle de
pagamentos de horas extras, auxilios, faltas, atestados médicos e abonos de
faltas e demais normas trabalhistqgs, incluindo as retencoes e conferéncias das
bases de cdlculo de INSS, FGTS, IRRF.

Avaliamos os critérios de cdlculo dd provisdo para férias e 13° saldrio.

Relacionamos a segquir os pontos an¢tados, os quais jé foram comentados com as

dreas responsdveis e que entendefnos conveniente destacar, para informacdo
e/ou com recomendagdes adicionaid, conforme o caso, sobre controles Internos,

procedimentos contdbeis em geral qu sobre outras situagdes.

A.1.1 PPRA

Verificamos que ainda ndo foi elabprado o relatério do Programa de Prevencdo

dos Riscos Ambientais - PPRA pard o periodo compreendido entre 01/abr./14 a
31/mar./15, tendo sido apresentpdo o dltimo relatdrio confeccionado em

13/mar./13.

Ressaltamos que, no dltimo relatéfrio do PPRA apresentado ainda ndo consta
Atividades Realizadas no mapa de Acompanhamento do Programa.

A Norma Regulamentadora n° 9, da Portaria SSST n° 3.214/78, com
modificagdo da Portaria SSST n} 25/94, estabelece a obrigatoriedade da
elaboragdo e implementagdo, por parte de todos os empregadores e instituicdes
que admitam trabalhadores como egmpregados, do PPRA, visando & preservagdo
da salde e integridade fisica dos trabalhadores por meio da antecipagdo,
reconhecimento, avaliagdo e consequente controle da ocorréncia de riscos
ambientais existentes ou que venhdm a existir no ambiente de trabalho, tendo
em consideragdo a protegdo do meiq ambiente e dos recursos naturais.

Conhecimento que Gera Valor
m

www.AudiLink.com.br




Auditores 4 Consultores

As acdes do PPRA devem ser deserjvolvidas no ambito de cada estabelecimento

do Conselho, sob a responsabilidade do empregador e com a participagdo dos
trabalhadores, estando a sua abpangéncia e profundidade relacionadas as
caracteristicas dos riscos e das nedessidades de controle.

O PPRA deve conter, no minimo, a seguinte estrutura:

- plane jamento anual com estabelec|mento de metas, prioridades e cronograma;
- estratégia e metodologia de agdo;
- forma do registro, manutengdo e divulgagdo dos dados;

- periodicidade e forma de avaliagde do desenvolvimento do PPRA.

Ao empregador compete estabeleger, implementar e assegurar o cumprimento
do PPRA, como atividade permanentie da empresa.

Conforme a NR-9 item 9.2.1.1 da Pprtaria acima descrita, deverd ser efetuada
sempre que necessdrio e pelo menog uma vez por ano, uma andlise global do PPRA
para avaliagdo do seu desenvolvimgnto e realizagdo dos ajustes necessdrios e
estabelecimento de novas metas e prioridades.

Recomendar regularizar as situagdes acima expostas, para que possamos validar
as informagdes em nossas proximas| visitas.

A.1.2 PCMSO

Verificamos que ndo foi elaboradq o relatério anual do Programa de Controle
Médico de Saldde Ocupacional - PCMSO.

Em sua nova redacdo, a Norma Regulamentadora - NR n® 7, da Portaria SSST n°
3.214/78, estabeleceu a obrigatofiedade da elaboragdo e implementagdo do
PCMSO por parte dos empregadones e Instituigdes que admitam empregados,
visando a promogdo e preservagdo da salde do conjunto de seus trabalhadores.
Para tanto, devem ser observddos os seguintes pardmetros minimos e
diretrizes gerais os quais podem s¢r ampliados mediante negociagdo coletiva de
trabalho.

E de responsabilidade do empregador:

- garantir a elaboragdo e a efetiva implementacdo do PCMSO e zelar pela sua
eficacia;

- custear todos os procedimentos|relacionados ao PCMSO e, quando solicitado
pela inspegdo do trabalho, comprpvar a execugdo da despesa;

Conhecimento que Gera Valor

#

www.AudiLink.com.br




Auditores 4 Consultores

- indicar, dentre os médicos dp SESMT da empresa, um coordenador
responsdvel pela execugdo do Programa:;

- no caso de empresa desobrigadq de manter Médico do Trabalho, devera o
empregador indicar este profisdional, empregado ou ndo da empresa, para
coordenar o PCMSO: e

- inexistindo na localidade Médico|do Trabalho, pode-se contratar meédico de
outra especialidade para a referigla coordenagdo.

A adogdo do programa deve obededer a um planejamento das agdes de salde a
serem executadas durante o ano, dg¢vendo estas ser objeto de relatorio anual.

Deverd incluir também, dentre qutros, a realizagdo dos exames meédicos
admissional, periddico, de retornp ao trabalho, de mudanga de fungdo e
demissional.

Para cada exame médico realizqdo serd emitido o Atestado de Saude
Ocupacional - ASO, em duas vias qye terd o seguinte destino: a primeira ficara
arquivada no local de trabalho 1 disposigdo da fiscalizagdo e a segunda
obrigatoriamente serd entregue ao empregado, mediante recibo na primeira via.

A.1.3 Registro de Empregados

Sobre as fichas de registros de empregados, temos a comentar:

a) Verificamos que ndo se enconfram arquivadas nas pastas dos funcionadrios
as fichas de registro assinadas pelo empregado e pelo empregador:;

b) O Conselho adota tanto o uso do livro de registro de empregados e da ficha
de registro de empregados emitida eletronicamente, no entanto, nenhum
dos dois controles adotados erjcontra-se atualizado de forma completa;

¢) Ndo estdo sendo atualizadas ps informagdes referentes ds anotagdes de
contribuicdo sindical, férias, alteragdo de cargos e fungdes;

d) Ndo estdo sendo informados of exames médicos admissionais e periodicos;

e) Ndo consta o hordrio de trabalho conforme contrato de trabalho;

f) Em algumas fichas de registrps ndo constou assinatura dos funciondrios e
do empregado, nem na data del admissdo e nem ha data e demissdo;
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g) Para os casos de dispensa hdo constou anotagdo da data em que os
funciondrios foram dispensados tanto no livro de registro apresentado,
como nas fichas adotadas;

h) Verificamos ainda, que algumps fichas ndo contemplavam as atualizacdes
dos dados e informagoes, | desta forma ndo apresentam todas as
movimentagoes do funciondrio|desde a data de admissado.

Ressaltamos a importdncia de anfilise e revisdo periddica da base de dados
necessdria a elaboragdo das fichag de registros, de forma que as informagdes
geradas sejam vdlidas e confidveis|

A Lei n° 7.855 e a Portaria n® 3.626/91 em seus artigos 1° e 3° dispde sobre o
registro de empregados.

Art. 1°. O registro de empregadqs de que trata o artigo 41 da CLT, conterd
obrigatoriamente as seguintes infgrmagoes:

- Identificagdo do empregado com|nimero da carteira profissional;
- Ndmero de identificagdo do emprregado na empresa;

- Datas de admissdo e de demissdd;
- Cargo e fungdo que exerce:;
- Remuneracgdo e forma de pagamento;
- Local e hordrio de trabalho;

- Concessdo de férias:

- Identificacdo da conta vinculada|do FGTS;
- Identificagdo da conta do PIS/Pgsep:
- Acidente do trabalho, quando hodiver.

Art. 2°: O registro de empregados deverd estar sempre atualizado e numerado.

Recomendamos andlise e reqularizq¢do da situagdo exposta com brevidade.

A.1.4 Medicina do Trabalho

Sobre os exames médicos periodicgs temos a comentar:

Ndo constaram na pasta individual dos empregados os seguintes exames
médicos periddicos, conforme demgnstramos a seguir:
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Conforme a Portaria SSST n° 24/94, a qual modificou a NR-07 da Portaria

Mtb n° 3214/78. os exames méjicos periodicos serdo realizados de acordo
com os intervalos minimos abaixo discriminados:

- @ cada ano ou intervalos menorgs: o critério do médico encarregado, ou se
notificado pelo médico agente |[de inspeg¢do do trabalho, ou, ainda, como
resultado de negociagdo coletival|de trabalho.

- anual: quando se tratar de menores de dezoito anos e maiores de quarenta e
cinco anos de idade;

- a cada dois anos: para os trabalhqdores entre dezoito anos e quarenta e cinco
anos de idade.

Os exames medicos (admissionais,|periédicos, de retorno ao trabalho, relativo
a mudanca de fungdo e demissignais) deverdo ser realizados pelo médico
coordenador do Programa de Confrole Médico e Sadde Ocupacional (PCMSO),
sendo-lhe facultado delegar a replizagdo dos mesmos & profissional médico
familiarizado com os principios d@ patologia ocupacional e suas causas, bem
como com o ambiente, as condigdes de trabalho e os riscos a que estd ou serd
exposto cada trabalhador da empresa a ser examinado.

Alertamos que, de conformidade |com o subitem 4.3.1 da Portaria SSST n°
24/94, no exame médico admissidnal a avalia¢do clinica deverd ser realizada
antes que o trabalhador assuma suas atividades. O exame admissional é uma
avaliagdo médica feita para verificar se o trabalhador estd em condicdes
fisicas e psiquicas para desenvdlver a atividade para a qual estd sendo
contratado. O referido exame € realizado por um médico, com especializacdo
em Medicina do Trabalho.

O exame acima é recomendado para evitar sérios aborrecimentos e prejuizos
para o empregador, vez que poderd contratar um empregado que jé tenha
problemas de salde com origem [do servico anterior e poderd reclamar na
Justica que adquiriu a doenga no| trabalho atual, pleiteando estabilidade no
emprego.

No caso de readmissdo do trabalhador deverd ser feito um novo exame
admissional.
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A.1.5 Documentos Essenciais do Dossié dos Empregados

No processo de admissdo dos funciondrios sdo solicitadas as sequintes
informagoes e documentos:

CTPS!
02 Foto 3X4 Recente;
Atestado de Saude Ocupacional,

Cdpias dos sequintes documentos:

- Cartdo do PIS - inscricdo no INS$;
- Carteira de Identidade;
- CPF.

- Titulo de Eleitor;

- Carteira de Reservista;
- Certiddo de Casamento (02 cépias)
- Comprovante de Escolaridade
- Comprovante de enderego atual cqm CEP;
- Folha Corrida Original;
- Certiddo de Nascimento dos Filhos (02 cdpias);
- Cartdo de Vacina para filhos até ginco anos;

- Declaracdo de Frequéncia Escolar|dos Filhos;
- Copia da RG e CPF do esposo (a).

Solicitamos, por amostragem, a apresentagdo da pasta individual (dossi€) dos
funciondrios e verificamos que| o Conselho ndo possui a pratica de
arquivamentos de todos os documentos solicitados no processo de selegdo e
contratagdo de seus colaboradores| conforme exemplificamos a seguir:

Ndo constou na pasta da funciondrja Cristiana Rodrigues Santana, documentos
atualizados correspondentes a profrogagdo de contrato de trabalho por prazo

determinado em 08/ jan./15, tendo|sido prestada a informagdo de que a pasta
atual do funciondrio ndo foi localizada.

A.l1.6 Salario-Familia

O saldrio-familia serd devido a partir do més em que for apresentado ao

Conselho ou ao érgdo gestor de mdo de obra ou ao sindicato dos trabalhadores
avulsos ou ao INSS, a documentagdo abaixo:
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I-CPoucCTPS;

IT - certiddo de nascimento do filho (original e cépia);

III - caderneta de vacinagdo ou equivalente, quando dependente conte com até
sels anos de idade;

IV - comprovagdo de invalidez, a) cargo da Pericia Médica do INSS, quando
dependente maior de quatorze anos; e

V - eomprovante de frequéncia dlescola, quando dependente a partir de sete
anos.

Nem todas as exigéncias legais |supracitadas estdo sendo cumpridas pelo
Conselho, no que tange ao pagamento do saldrio-familia concedido & funciondria
Cristiana Rodrigues Santana, conforme citamos a seguir:

- Falta ficha saldrio-familia atualizada e assinada pela funciondria Cristiana
Rodrigues Santana.

- A caderneta de vacinagdo apresentada encontra-se desatualizada, tendo sido
o Ultimo registro de vacinagdo feito em jun./12.

De acordo com o artigo 9° da Lei n{ 4.266/63, as indicagdes referentes a prova
de filiagdo de cada filho serdo langpdas pela empresa na ficha saldrio-familia do
empregado, devendo permanecer ol documento correspondente em poder desta
enquanto o empregado estiver a sel servico.

De conformidade com o item 8, letra "¢, da Instrugdo Normativa DC/INSS n°

4, a partir de 7 (sete) anos de idade € obrigatéria a apresentagdo de
comprovante de frequéncia a escol@, nos meses de maio e novembro, a partir do

ano de 2000.

O pagamento do saldrio-familia se os devidos comprovantes importard na sua
imediata glosa, cabendo a& fiscalizagdo o levantamento dos débitos

correspondentes para imediato necolhimento ao Instituto, observadas, no
tocante a cobranga, as sangoes| descritas no seu Regimento Interno e
Regulamento Geral da Previdéncia. (Artigo 29 da Lei n® 4.266/63).

A.1.7 Folha de pagamento

Revisamos os cdlculos da folha de [pagamento, com abrangéncia no controle de
pagamentos de horas extras, auxilios, faltas, atestados médicos e abonos de
faltas e demais normas trabalhistas, incluindo as retencoes e conferéncias das
bases de cdlculo de INSS, FGTS, IRRF.
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Nada identificamos de relevante que deva ser mencionado em relatorio.

A.1.8 PROVISAO DE FERIAS, 13° SAUARIO E ENCARGOS

Foram apresentados relatérios de dlculo e controle das Provisoes de Férias e
Encargos elaborados em planilhas| de Exce/, observamos tais provisdes vém
sendo constituidas mensalmente a pazdo de um-doze-avos do salario atualizado
e respectivos encargos (INSS, FGTS e PIS incidente sobre a folha de
pagamento).

Conforme informagdo prestada pelos responsdveis pelo Conselho, as provisdes
para 13° saldrio e encargos vém sendo reconhecidas contabilmente apenas na
data do pagamento nos meses de nqv./14 e dez./14.

Recomendamos adotar relatérios | operacionais automatizados que garantam
maior confiabilidade as informagoes, bem como providenciar a contabilizagdo

dos valores das provisoes para 139 saldrio e encargos de acordo com o regime
de competéncia, permitindo desta forma melhor apuragdo do resultado.

(A.2) LICITACOES

No exercicio de 2014 os processos de compras foram distribuidos da seguinte
forma:

B mormme 3 i . i e - e e __ ST a . e - — P —— L
D ks e [ e AT LA Ay T e A b S Ao A Rl W e B R e S B SR AR i g v e T i T e L gl T e s CreTy b i L A . S i T T TP e i o T R p A e T 1 D e T I o R S e e v Lk
BT T R T s R e i L T S TR e e f o ST L s e SAT A 4 3 R £ L e = e - = . e = i > e e S
e Tl Sl B A " - e ; ST e T Lt oy e S St B e 2n e W HE e S R > = E b
e e e, T : : ! r g 2 L JEN, Ty T e R O T L T I T S 3 o ) ‘
% R L e TR o g v Y - : X ; 3 L Sy T g = i
= VRIS By R D : > -, : z
b Ty a _a . - -
- e A ’ L - K o
{py. = ] 1 . . - i A

Dispensa de licitagdo
Inexigibilidade
Adesdo a ata de registro de pret

— -~

: ; — . - - v — i . g s —_ - _— N i T T A i e

o e e e R TR o L o U e - M el Aot o, s e 2 R e R R g e I S I s s o o el T S R e e P R e e s e R

i e o oy S s L T e e o B e o P R M T g A e e B R e ST B T e R T T T et P e e e

oo = A ' T V3 t A 3 i A gl o, - - oy - e - o > i & o -l e e = Sqey e o i ~ S - =t ey G s s " e ¥

e v ] & g % : 2 A 3 ik B I b . = : i ot Tan A TE um 5 T B e S o e : T g R o it O iz L i : e e . 3 = T S L e

i LT - Sl H ip R hEr S _ b ] i1 o : AT A oo = = RERC e o T L ¢ o & o Y ot L A B e L bt Tk G o iR R R ol Sl e AR D R S SHara e R e W ¥ R LT PR
ek L T rIFE o e = i e e e et ey U e L A S et e Pl i o R e ST el T A et oo et e o e TR e e e e e s T R P
el - Pha o Py P . - = o s L e Rl A e L T Lo o on Lyt Dy gyt A = i I e’ T e A e - - o S S o T T B o] I b e L P R T i S U Vo) e A e e e g el T g e = L P T

AL " o . P o o g . - AP R pr et e Ty popeET T L i p el T R T S et i . = P T e oy O e L T e = s r o e T SREn N S R -

hr Lk = s ., o] e 2 - b - e L s e e s e 3 S T E e e WL R : i P e e R i e T S o gl e S e et Al T R S S b ot

e W s LT - " z T . SR 2 = . e E . -] = Tt %, E

L A e e - |

ity v i m O 3 g i T e R e i i L o e 3T ST

Avaliamos os processos de comprgis de materiais para o consumo, manutengdo,
mdveis e contratacdo de servigod mediante licitagdo ou dispensa de licitagdo,
examinamos as fases de empenho, liquidagdo e pagamento e conferéncia das
notas fiscais no recebimento dos materiais, controle registros contdbeis e
patrimoniais.

Os processos foram selecionados por amostragem, sendo objeto de andlise
quatro processos na modalidade Dispensa de Licitagdo, um processo na
modalidade Inexigibilidade, um processo na modalidade de Adesdo a Ata de
Registro de Pregos, ndo ocorreram processos nas demais modalidades.
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009/2014 | Dispensa licitagdo Compra equipamentos de informdtica |  7.995,00
024/2014 | Adesdo registro pregos | Aquisigdo veiculo 27.294,10
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037/2014 | Dispensa de licitagdo Aquisi¢do de moveis e utensilios 4.392,00

| 050/2014 Dispensa de licitagdo Aquisigdo de moveis e utensilios 2.840,00
038/2014 | Inexigibilidade | Locagdo de estande para congresso 20.000,00
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Na andlise dos processos de ¢ompras foram considerados os seguintes
aspectos:.

a) Publicagdo do Edital;
b) Indicagdo do recurso (dotagdo orgamentdria) que serd utilizado para a

realiza¢do da despesa;
¢) Numeragdo e rubrica nas folhds do processo;
d) Documentos de habilitagdo;

e) Originais das propostas nos prqcessos e dos documentos que as instruirem;
f) Atas, relatdrio e deliberagdes [da comissdo julgadora;

g) Parecer da drea juridica;
h) Verificagdo de atesto na notd fiscal de recebimento dos materiais e de
prestag¢do dos servigos;

i) Exame da nota de empenho;
J) Langamento em conta de despesa ou conta patrimonial, bem como no

relatério financeiro e orcamentidrio;
k) Documentos comprobatdrios dd regularidade fiscal na data do pagamento ao
fornecedor.

Foram constatadas as inconsisténdias elencadas nos itens (A.2.1) a (A.2.5).

A.2.1 Controle dos Processos de Compras

O Conselho ndo adota um relatério|de compras que informe todos os processos
de aquisigdo de mercadorias e seryicos ocorridos no exercicio de 2014, desta
forma selecionamos os processos para andlise e identificacdo das modalidades
de licitagdo através do relatério [emitido pelo sistema Implanta denominado
"Relagdo Empenho Centro Custo”.

Lembramos que, o relatério de compras deve contemplar no minimo o nome do
fornecedor, a modalidade de licita¢do adotada, os dados do contrato e o setor
solicitante.

Recomendamos implantar relatério de controle dos processos.
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A.2.2 Notas de reservas de empenho

As Notas de Reservas de Empenhg nem sempre sdo emitidas pelo Conselho no
inicio dos processos de licitagdes, de dispensas e de inexigibilidades.

Salientamos que a emissdo da Nota de Reserva de Empenho é obrigatéria para
que haja controle das dotagdds orgamentdrias, para que estas sejam
visualizadas com os efetivos saldo§ disponiveis, j@ computando as despesas que
ainda ndo podem ser empenhadas.

Quanto ao assunto mencionado,| destacamos o que dispde o Manual de
Contabilidade:

'4.6.2.6 - Sob o aspecto administrqtivo, o empenho € um mecanismo que permite
o controle das dotagdes fixadas para as despesas programadas.

4.6.2.7 - Nota de Empenho

a) Para cada empenho, serd extyaido um documento denominado "Nota de
Empenho”, gque Indicard o nome dq credor, a especificacdo e a importancia da

despesa, bem como a deadu¢cdo desta do saldo da dotag¢do propria, assinada
devidamente pela autoridade competente e pelo emissor.

b) O 'Pré-empenho” € utilizado| para fazer blogueio de dota¢oes, com a
finalidade de atender as despesas que ndo estdo em condi¢oes de serem
empenhaaas.

¢) No Sistema informatizado, q Pré-empenho € denominado "Reserva de
Empenho”, cyjo objetivo € o confyole dos atos administrativos anteriores ao
cadastro do empenho.

d) A "Reserva de Empenho” deverd ser impressa, previamente, guando da

necessidade da elaboragcdo de priocessos licitatorios serem realizados pelos
conselhos.”

Diante do exposto, recomendamos| que quando da resposta da contabilidade as
consultas quanto a disponibilidade [de saldo de dotagdes orgamentdrias, para as
despesas decorrentes das contratagdes ou aquisigoes que serdo efetuadas, seja
efetuado o pré-empenho e, consequentemente, a emissdo da Nota de Reserva
de Empenho.
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A.2.3 Falta de Notas de Empenho

Ndo localizamos na pasta do processo n°® 15/20113 relativo & Dispensa de
Licitagdo para compra de Cdmeras [de Seguranga, Gravagdo e Instalacdo a Nota

de Empenho n® 13, emitida em 02/ jan./14, no valor de R$ 2.296,80.

Desta forma, ndo podemos verificar se tal nota foi emitida & época e assinadas
pelo presidente do CAU-CE e pelos demais responsdveis pela emissdo das notas.

Lembramos que, para cada empenhp deverd ser extraida uma nota de empenho
completa, que indicard o nome do|credor, a especificagdo e a importdncia da
despesa, bem como a dedugdo dgsta do saldo da dotagdo prépria, assinada
devidamente pela autoridade compdtente e pelo emissor.

Recomendamos atengdo ao fato| bem como providenciar que todos os
documentos integrantes dos procgssos estejam devidamente rubricados e/ou

assinados pelos responsdveis, o que recomendamos providenciar para todos os
processos.

A.2.4 Nomeagao da Comissao de Lici'l'agﬁo

Na andlise dos processos, observamos que ndo vem constando nos processos de
compras copia da ata de designagdo da comissdo. Apesar de solicitado ndo nos
foi apresentada cdpia da portaria de nomeagdo da referida comissdo, tendo sido
informado que atualmente ndo hd cqmissdo nomeada para este fim.

Cabe salientar que o item III do @rt. 38 da Lei n® 8.666/93 determina que o
procedimento da licitagdo serd| iniciado com a abertura de processo
administrativo, devidamente autu@do, protocolado e numerado, contendo a
autorizagdo respectiva, a indicagdo| sucinta de seu objeto e do recurso préprio
para a despesa, e ao qual serdo juhtados oportunamente ato de designacdo da
comissdo de licitagdo, do leiloeiro |administrativo ou oficial, ou do responsdvel
pelo convite.

Recomendamos providenciar com @ maior brevidade possivel a nomeagdo da
comissdo, bem como adotar o procefdimento de anexar cépia da ata de homeagdo
da comissdo nos processos em atgndimento ao item III do art. 38 da Lei n°
8.666/93 supracitada.
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A.2.5 Falta de Publicagdo do Ato de Ratificagdo de Inexigilidade

Ndo foi publicado no Didrio Ofjicial do Estado o ato de ratificagdo de
inexigibilidade de licitagdo realizado com base no art. 25, caput da Lei n°

8.666/93 para aquisi¢do dos servigos prestados com locacdo de estande para o
XX Congresso Brasileiro de Arquitgtura, realizado nos dias 22 a 25 de abril de

2014, na cidade de Fortaleza, conforme Nota de Empenho n° 38, emitida em
15/abr./14 no valor de R$ 20.000,d0.

Lembramos que, para os casos de contratagdo direta de acordo com as
disposi¢des dadas pela Lei n® 8.664/93, a qual determina que haja publicagdo do

ato de ratificagdo de inexigibilidade, para que essas contratagoes tenham
eficdcia, antes da contratagdo.

Recomendamos providenciar a publjcagdo do ato com a maior brevidade possivel
de acordo com as disposi¢des dadas no art. 26 da Lei n° 8.666/93 que,
determina que as situagdes de inexigibilidades referidas no art. 25,
necessariamente justificadas, deverdo ser comunicadas dentro de 3 (trés) dias,
a autoridade superior, para ratiflicagdo e publicagdo na imprensa oficial, no
prazo de 5 (cinco) dias, como condigdo para a eficacia dos atos.

Ressaltamos ainda, a importdnciq de adotar o procedimento de revisar a
documentagdo constante nos procegssos ao final de cada certame.

(B) AREA FINANCEIRA - CONTABIL/QRCAMENTARIA

Avaliamos os procedimentos adotadof pela drea financeira quanto aos empenhos,
apropriagdo de receitas, controle] da movimentagdo financeira, aplicagdes
financeiras, parti¢cdo das receitas, dpcumentos contdbeis e 0s registros em suas
respectivas contas através do sistema de amostragem, pagamentos dos restos a
pagar, conciliagdes bancdrias e testeq para avaliagdo dos documentos apresentados
nos suprimentos de fundos e procedinjentos nas prestagoes de contas.

A seguir, relacionamos os itens anoflados, os quais j&@ foram comentados com as
dreas responsdveis e que entendemog conveniente destacar, para informagdo e/ou
com recomendacdes adicionais, conforme o caso, sobre controles internos,
procedimentos contdbeis em geral ou pobre outras situagoes.
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(B.1) SUPRIMENTO DE FUNDOS

Verificamos os procedimentos adotados para concessdo, guarda, utilizacdo e
prestacdo de contas de Suprimen‘rj de Fundos e se 0 mesmo estd de acordo com

as normas, bem como se estdo sendo concedidos a ndo funciondrios, sobre os
controles adotados temos a comentar:

Nos documentos de Prestagdo de Contas dos Suprimentos de Fundos n°°
001/2014 e 004/2014 concedidos lem favor de Renato Leno Silva de Souza néo
constou assinatura do chefe imediato do supridor e nem autorizacdo do
ordenador de despesas, bem comp ndo hd indicagdo das datas em que foram
concedidos.

Recomendamos providenciar a asslnafur'a de todos os documentos integrantes
dos processos de pagamentos tant¢ pelos responsaveis pela concessdo como pela
prestagdo de contas.

Na prestacdo de contas do suprimento de fundos correspondente ao suprimento
n® 005/2014, ndo constou documei‘ro de prestagdo de contas do suprimento de
fundos e nem a nota de empenho| correspondente, desta forma, ndo podemos
verificar se tais documentos foram emitidos & época e assinados pelo presidente
do CAU-CE e pelos demais responsrgveis pela emissdo das notas.

Lembramos que, para cada empenho deverd ser extraida uma nota de empenho

completa, que indicard o nome do| credor, a especificacdo e a importdncia da
despesa, bem como a dedugdo desta do saldo da dotacdo propria, assinada
devidamente pela autoridade competente e pelo emissor.

Na prestagdo de contas do suprimento de fundos correspondente ao suprimento
n® 005/2014, constou 02 (dois) recibos de pagamentos cada um no valor de R$
17,00 que ndo foram devidamente preenchidos pelos fornecedores de produtos e
servigos, ou seja, ndo ha evidéncigs de que as despesas foram efetuadas pelo
Conselho. |

Lembramos que, os recibos servem jpara dar quitagdo a algum material ou servico
adquirido por uma empresa e deve ser emitido pela empresa/pessoa que vendeu
ou prestou o servigo, e ndo pela empresa pagadora.

Nesses termos, recomendamos que os servigos prestados ou bens adquiridos,
somente sejam pagos mediante a gpresentacdo de documentos vdlidos, e que o
Conselho evite a emissdo de recibos|sem o correto preenchimento.
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Recomendamos ainda, que sejam exigidas dos prestadores de servigos todas as
informagoes necessdrias aos paiamenfos, principalmente, nos casos de

pagamentos de honordrios em que o prestador ndo sofrer retencdes dos tributos,
solicitando sempre comprovagdo do |recolhimento ou documento que comprove a
dispensa dos mesmos.

(B.2) BANCOS E APLICACOES FINANCEIRAS

Verificamos a conciliagdo bancdria dp exercicio de 2014, bem como as aplicagdes
financeiras, a documentagdo suporte|e sua escrituragdo contdbil.

As aplicagdes financeiras estdo em cpnformidade com a Resolugdo n° 29, do CAU-
BR, de 06/jul./09, em seu art. 13, gardgrafo dnico. Os recursos estdo aplicados
no fundo de investimento do Banco|do Brasil CP Administrativo Diferenciado e
Absoluto, ambos considerados de altp liquidez e sem risco.

Ndo foram detectadas diferengas| entre as contas de bancos e aplicagdes
financeiras e os extratos bancdrios.

(B.3) CIRCULARIZACAQ

Em cumprimento as determinagoes legais constantes das Resolugoes n®s 1,218/09
e 1.219/09 do Conselho Federal de Contabilidade que aprovaram as NBCs TA501
e D05, preparamos circularizagdo yisando a confirmagdo direta de saldos das
contas bancdrias de titularidade do|Conselho, bem como solicitamos informagdes
e posicionamento junto aos seus |advogados, sobre o andamento, valores e
perspectivas dos resultados dos |processos judiciais a favor ou contra o
Conselho, sob seus cuidados e respohsabilidade.

Ndo foram detectadas divergéncias|nas informagdes obtidas dos advogados.

(B.4) CONTROLES DE INADIMPLENTES

Os boletos de arrecadagoes (anjidades e responsabilidades técnicas), dos

arquitetos tanto pessoa fisica comq pessoa juridica, sdo gerados pelos usudrios
no sistema SICCAU.

De acordo com o que nos foi infprmado, ndo € possivel gerar relatério do
referido sistema que contemple os profissionais cadastrados e inadimplentes.

|
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Como ferramenta de controle e |de cobranga administrativa de eventuais

anuidades em atraso, sugerimos soliTTar‘ ao CAU-BR (gestor do contrato junto ao
SICCAU) para disponibilizar o refer{do relatério.

(B.5) ESTOQUES

Ainda ndo sdo mantidos controles dos materiais que compoem o Almoxarifado,
sendo que com base nos registros cqntdbeis e andlise dos processos de aquisig¢do

de bens verificamos que ocorreram dompras de itens de Almoxarifado no periodo
de 01/jan./14 a 31/dez./14.

Lembramos que, os materiais depos{tados em almoxarifado deverdo ser objeto
de controle, o qual deve fornecer a Jualquer momento informagdes tais como as
quantidades que se encontram & disposigdo do Conselho, os materiais que estdo
em processo de recebimento, as devplugdes a fornecedor as compras recebidas
e aceltas, os materiais distribuidos ppra os setores/departamentos, etc.

Além dos controles necessdrios, devem ser assegurados de que o material esteja
adequadamente armazenado, em gquantidade suficiente ao seu suprimento,
preservando, desta forma, a qualidade e a quantidade exata.

Mesmo que o Conselho ndo tenha almoxarifado na sua estrutura organizacional,
0os controles referentes aos materiais de uso interno devem fazer parte do
conjunto de atribuicdes de cada getor envolvido, quais sejam recebimento,
armazenagem e consumo.

Os materiais armazenados no dlmoxarifado deverdo ser inventariados
regularmente, com a finalidade de impedir que haja perdas de qualquer natureza
e, anualmente, por ocasido do encer':Emen‘ro do exercicio, para validar os saldos
apresentados nos estoques.

(B.6) IMOBILIZADO

Confrontando o saldo contdbil com| os relatérios operacionais emitidos pelo
sistema SISPAT denominados "Rela¢do de Bens Mdveis por Conta" e "Relagdo
Depreciagdes por Grupo”, apuramos as sequintes divergéncias em 31/dez./14:
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27.254,10
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Equip. de Processamento de Dados

42,957 49

38,343 ,9¢ 463357

Mobiliario em Geral

03.,321.00

63.842,00 | (521,00)

Depreciagdo Equip. de Informdtica

Depreciagdo Equip. de Proc. de Dados

(4.634,82)

(4.634,82) i

(9.364,96)

(9.364,96) -

Depreciagdo de Mdveis e Utensilios

(279,98)

(279,98) -

Depreciagdo de Mdveis e Utensilios

|| (132257)
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As divergéncias correspondem a itens do ativo imobilizado que ainda ndo foram

O Conselho utiliza-se do sistema

.

incluidos no sistema patrimonial.

Recomendamos proceder ao registro dos itens de forma que os relatorios

operacionais contemplem todos os

Conselho.

(B.7) DEPRECIACAO ECONOMICA (VIDA UTIL)

itens que fazem parte do patrimonio do

As depreciagdes dos bens do ativo imobilizado foram calculadas de forma linear,
pelo sistema operacional adotado pelo regional denominado SISPAT.

Ressaltamos que, a depreciagdo fioi calculada apenas para os itens que se
T, desta forma, o valor registrado na

r em relacdo aos itens ndo incluidos no

encontram registrados no SISP
contabilidade encontra-se a men

controle operacional.

Recomendamos proceder ao registro dos itens de forma que os relatérios
operacionais contemplem todos os itens que fazem parte do patrimdnio do

Conselho.

(B.8) TERMO DE RESPONSABILIDADE

imobilizado, no entanto, ndo ve

funcionalidades que tal sistema dis
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(B.9) INVENTARIO DE BRENS
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de termo de responsabilidade, de transferéncia e de saida de bens

disponibilizado pelo madulo.

Recomendamos que sejam emitidos

Termos de Responsabilidade dos mesmos,

segregados de acordo com 0s seus rgsponsdveis pela guarda e administragdo.

Ndo nos foi apresentado documento que comprove a realizagdo de inventdrio
fisico dos bens do imobilizado em 31/dez./14.

Foi apresentado relatdorio "Relagdo

Analitica do Acervo Patrimonial de Bens

Méveis” que vem sendo adotado pelo Conselho para controle dos bens, no
entanto, constou em tal relatério como responsdvel por alguns itens funciondrios
que ndo fazem mais parte do quadro funcional do Conselho, como exemplo

citamos:

Encontram- se sob a responsabilidade do ex-gerente geral Francisco América de

Vaconcellos:

Cédigo 006 - Telefone Pleno PT
Cédigo 026 - Gelagua

Cddigo 027 - Aspirador

Cddigo 024 - Refrigerador

Cddigo 010 - Cafeteira
Codigo 023- Liquidificador

Cédigo 013- Caixa de som Mega Ware

Cddigo 025- Micro-ondas
Cddigo 170 - Notebook HP

De conformidade com o artigo 94 da Lei n® 4.320/64, para o controle sintético
dos bens mdveis e imdveis, haverad registros analiticos de todos os bens, com a

indicagdo dos elementos necessdrios

e dos agentes responsdveis pela sua guarda

e administragdo e o artigo 96 determina que o levantamento geral dos bens

moveis e imodveis terd por base

o inventdrio analitico de cada unidade

administrativa e os elementos da escrituracdo sintética na contabilidade.

Em face ao exposto recomendamos ci
inventdrio dos bens e que seja prov

ue seja efetuado no minimo, anualmente, um
denciada a regularizagdo da titularidade do

responsdvel pela guarda e administragdo dos bens.
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(B.10) RESTOS A PAGAR

(B.11) MULTAS
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O Passivo Circulante do Balango Hatrimonial estdé composto de R$ 60.050,75,
compreendendo as Obrigagdes @ Pagar, Provisdes e os Restos a Pagar

Processados de 2014, no valor de R$ 10.859,72, sendo verificada a dotacdo
orgamentdria e a nota de liquidagde do empenho.

Ndo foram verificadas divergéncias nos exames realizados.

Conforme ja citamos em noss¢ relatério de auditoria anterior, foram
detectados pagamentos de multas g encargos, a saber:

Multa e juros competéncia out./13 23/out./13
Multa por atraso no envio da DCTF competéncia jun./12 28/jan./13 250,00
Multa por atraso no envio da DCTF competéncia ago./13 |  28/jan./13 250,00

Multa por atraso no envio da DCTF competéncia jul./12 28/jan./13 250,00

O Conselho por ser autarquia piblica, deve efetuar um processo administrativo
e apurar responsabilidades, devendo esses valores serem devolvidos ao

conselho.

(B.12) COMPROVANTES DE PASSAGENS AEREAS

Os comprovantes de embarque das viagens, cujas passagens aéreas foram
fornecidas pelo Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Ceard aos servidores,
conselheiros e prestadores de sefvico que viajam a trabalho deste Conselho,
nem sempre estdo sendo arquivpdos e/ou entregues pelos usudrios. Como
exemplo, citamos:

22/ian/14 Luciano de [ Limal . _[Participagdo em O3 reunides no

|Antonio
Guimardes CAU-BR.

05/fev./14 Brasilia-DF

Antonio Luciano de | Lima Participagdo em reunido no CAU-
Guimardes BR.

Antonio Luciano de | Lima

Guimardes

23/ jul./14 Brasilia-DF [Participagdo em Semindrio.
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Recomendamos solicitar aos [funciondrios, conselheiros, delegados e

prestadores de servigos, a apresehtacdo dos comprovantes de embarque, apés

o retorno das viagens, em atend{mento as disposi¢cdes dadas pela Resolugdo
CAU-BR n° 47/13.

(B.13) DEPOSITOS DE DIVERSAS ORIGENS

Consta registrado na rubrica n® 2.1.8.8.1.06.01 - Depdsitos de Diversas Origens
o valor de R$ 9.25191, correspondente a valores depositados em conta-
corrente no exercicio de 2013 que|permanecem sem identificagdo.

Recomendamos providenciar a andl|se e a reqularizagdo dos valores.

(B.14) DEMONSTRACOES CONTABEILS

Examinamos as demonstragoes contdbeis para o exercicio findo em 31/dez./14
e suas principais contas patrimoniais, ftendo identificado as sequintes
divergéncias:

a) Compatibilizagdo entre a variggdo patrimonial diminutiva (grupo 3) e o
crédito empenhado liquidado e grédito empenhado pago (grupo 6)

vamaga‘:PammomqlDm-"nu wa 1 181 757”96”
Credl‘ro Emenhado L| uudad e Pa - 1 149 334 16 _J
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b) Compatibilizagdo entre variagdp patrimonial aumentativa (grupo 4) e Receita
realizada (grupo 6).
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Variagdo Patrimonial Aumentqtiva 1 221 976 84
Receita Realizada 1 220 403 06
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c) Compatibilizagdo da variagdo patrimonial aumentativa e a receita corrente
realizada.

Variagdo Patrimonial Aumentativa 1 221 976 84

| Receita Corrente Realizada 1,220,403 ,06
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(C) AUDITORIA DE SISTEMAS

Conforme resposta do questiondrio de TI, constatamos que a infraestrutura é
muito nova e possui poucos recursos de TI, constatamos também que estdo

passando por um processo de homologagdo (padronizagdo de Haraware, Software e
servicos).

Recomendamos que seja implantada uma estrutura de rede com servidores e
estagdes, politica de seguranga, plano de parada e contingéncia, backup dos dados,

entre outros controles que possam atender e garantir as necessidades do CAU-CE
com seguranga.

Brasilia, 06 de,marco d¢|2015.
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