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A PESQUISA

A pesquisa sobre as condi¢cdes de exercicio profissional em Arquitetura e Urbanismo
no Ceara foi promovida pelo 2° Grupo de Trabalho (GT) sobre as condicdes de
exercicio profissional das mulheres em Arquitetura e Urbanismo no Ceara com o
objetivo de compreender o perfil dos profissionais atuantes no estado para auxiliar a
elaboracao de agbes do Conselho na defesa de melhores condi¢gbes de atuagcao dos
seus profissionais.

Esta investigacao, realizada por meio digital, com o uso do formulario Google forms,
teve inicio no dia 05 de dezembro de 2022 e foi encerrada no dia 10 de junho de
2023. Durante esse periodo, contou com a divulgacdo pelas redes sociais do
Conselho de Arquitetura e Urbanismo no Ceara (CAU/CE) e no evento 2° Ciclo de
debates Mulheres, Arquitetura e Cidade, promovido pelo GT no dia 04 de margo de
2023.

Esta pesquisa pode ser considerada uma ampliagdo da investigacao realizada em
2019 pelas integrantes do 1° GT, quando se teve como objetivo examinar as
condi¢cbes de trabalho das mulheres na arquitetura.

Em 2022, procurou-se investigar todos os profissionais atuantes, porém as questdes
relacionadas ao género também foram incluidas, especialmente se considerando que
“as mulheres constituem a maioria dos profissionais ativos em todas as unidades da
federagcdo e o percentual feminino aumentou entre 2019 e 2020 em 22 deles” (CAU,
2020). Dessa forma, tem-se como um dos objetivos identificar as diferencas de
condicdo de exercicio profissional entre os géneros, bem como questdes como raga e
diversidade e sua percepgao por parte dos arquitetos e urbanistas.

Assim, a iniciativa se insere em um quadro mais amplo, considerando o compromisso
assumido pelo CAU/BR por meio da Deliberagdo Plenaria n® 0076-01/2018, no que diz
respeito a promocdo de equidade de género em sua organizagao interna e com a
sociedade. Também pode ser entendida como um trabalho que pode contribuir para
futuras agbes da Comissdo Temporaria de Raca, Equidade e Diversidade (CTRED),
com vistas a diminuir a desigualdade de condi¢cées de exercicio profissional no
ambito da arquitetura e urbanismo.



ESTRUTURA DA PESQUISA E
METODOLOGIA DE ANALISE

A Pesquisa teve um total de 670 respostas dentro de um universo de 5.152 arquitetos
inscritos no Conselho de Arquitetura e Urbanismo no Ceara e foi estruturada em sete
sessbes, nas quais foram distribuidas as 34 perguntas que compuseram o
qguestionario.

Estas questbes abordaram temas diversos como os locais de atuagdo e area de
atuacao, formacao profissional, assédio moral e sexual, discriminacdo em locais de
trabalho, maternidade e paternidade e reconhecimento profissional, além dos dados
gerais dos arquitetos e urbanistas.

Também se procurou levantar a opinido dos participantes sobre futuras acdes do
CAU/CE, com vistas a melhor direcionar o trabalho do Conselho.

A estrutura foi baseada na Pesquisa sobre as Arquitetas e Urbanistas Cearenses
realizada em 2019, no 1° Diagndstico de Género na Arquitetura e Urbanismo,
elaborado pela Comissdo Temporaria para a Equidade de Género e publicada em
2020 e no Censo do Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil (CAU/BR),
publicado em 2021, além de incorporar questdes proprias da realidade do estado do
Ceara.

A pesquisa realizada se caracteriza como quantitativa, utilizando como instrumento
um questionario disponibilizado em meio digital que compreendeu questbes de
multipla escolha e questfes abertas. Dentre as respostas obtidas, foram
consideradas validas apenas as que responderam adequadamente ao formulario, nao
sendo consideradas as respostas em branco. Os dados foram analisados
percentualmente e alguns dados foram confrontados com informagdes sobre raga e
género, de forma a melhor compreender a percepgao de grupos sociais diferentes
sobre as questdes colocadas.

Apresenta-se a seguir, os resultados mais relevantes encontrados, organizados de
acordo com as sessfes do questionario.
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PERTENCIMENTO ETNICO RACIA

400

300

37,5% SE AUTODECLARAM PARDOS

BRANCOS SAO MAIORIA NO UNIVERSO
DE RESPOSTAS, COMPONDO 56,4%.
SOMENTE UMA PESSOA SE
AUTODECLAROU INDIGENA

100

0 [ ]
Branca Negra Amarela Indigena

O grafico apresenta uma coluna de etnia negra, que seria 0 somatdrio da
autodeclaragao de pretos e pardos, seguindo a logica do senso realizado pelo IBGE.

: FAIXA ETARIA

. 73,4 % RESPONDENTES ATE 40 ANOS

300

O ALCANCE DA PESQUISA NO
250 CEARA TEVE MAIOR ABRANGENCIA
ENTRE O PUBLICO DE 20-29 ANOS.

200

150 Esse dado vai afetar boa parte da pesquisa,
uma vez que a amostragem se concentra em

100 recém-formados. Isso impactara a
composicao familiar, cargo que ocupa, lugar

50 que trabalha, a renda declarada e o0 acesso a
premiagdes.

20-29 30-39 40-59 acima de 60
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MULHER CIS

' ESTADO CIVIL,

a

.- IDENTIDADE DE GENERO
E ORIENTACAO SEXUAL

ENTRE OS PARTICIPANTES, 53,1% SAO SOLTEIROS O QUE DE CERTA FORMA E EXPLICADO
PELA FAIXA ETARIA DE MUITOS DOS RESPONDENTES, UMA VEZ QUE 40% TEM ABAIXO DE 29
ANOS. OUTROS 41,8% SAO CASADOS OU ESTAO EM UMA UNIAO ESTAVEL.

NAO QUERO ME IDENTIFICAR
3.9%

51.5%

ORIENTAGAO SEXUAL

79.1% NAO SE IDENTIFICA DENTRO DA SIGLA

LGBTQIAPN+

20,9% SE ENQUADRA DENTRO DA SIGLA

Para a pergunta aberta: “ Caso tenha
respondido sim para a pergunta
anterior, com que orientacao sexual se
identifica? “

O valor que se sobrepde sédo 53,3% de
pessoas que se identificam como
pessoas que sentem atragdo pelo
mesmo Sexo, monossexuais, seguido de
34% de pessoas bissexuais. Dentro da
discussao de diversidade, aparecem
pansexuais, assexuais e ho campo
aberto.

HOMEM CIS
42.6%

Nao-binario
Travesti

Mulher cisgénero
Mulher transgénero
Homem cisgénero Outro

Homem transgénero Prefiro ndo informar

DESSAS DIFERENTES CATEGORIAS,

42,2% RESPONDENTES SAO HOMENS
CISGENERO E  51% SAO MULHERES
CISGENERO.

Em um universo de respostas, tivemos a
quebra da binaridade com duas pessoas
identificadas como nao binarios. Houve
também a identificacdo de 01 homem
transgénero, 01 mulher transgénero e 01
travesti.

Essa foi a categoria da pesquisa em que
mais houve respostas de “ prefiro nao
informar” sendo importante questionar a
motivagdo em pesquisas futuras.

79.1%

20,9%

Monossexual é uma orientacdo sexual
que envolve atragado exclusivamente por
um género. A N&o-monossexualidade
apareceu com termos de bissexualidade
e pansexualidade.

OBSERVANDO AS PREDOMINANCIAS

53,3% SAO MONOSSEXUAIS E 34% SAO
BISSEXUAIS
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FAMILIA E FILHOS

A reducdo do numero de filhos é visivel
em todo o Brasil de 2000 para 2020. De
acordo com o censo demografico de
2010, o Ceara foi o Estado que
apresentou a maior queda de
fecundidade nos ultimos 10 anos,

70.6% . passando de 2,84 filhos por casal no ano
' de 2000 para dois filhos em 2010, uma
70,6% DAS PESSOAS RESPONDENTES queda de 29,7%.

TEM FILHOS
Como resultado, cerca de 80% dos
respondentes possuem até 02 filhos,
compondo familias menos numerosas,
como se percebe no grafico ao lado.

100

A relagdo entre impacto dos filhos no
80 trabalho foi representada pela grande
maioria definindo que a maternidade e a
paternidade afetava expressivamente as
relagdes de trabalho.
60 Quando cruzadas com os dados de
género, chegamos nesses resultados:

17% AFIRMAM QUE NAO

40 IMPACTA:

5 MULHERES CISGENERO.
23 HOMENS CISGENERO.
7 OUTROS/PREFEREM NAO INFORMAR.

20 26% AVALIAM O IMPACTO

COMO MODERADO:

22 MULHERES CISGENERO.
27 HOMENS CISGENERO.

0 2 OUTROS/PREFEREM NAO INFORMAR.
@ @ © & :
\“\\' ,\3\\' ,,,«\" vf‘\\' & 56,1% CONSIDERAM QUE HA
v MUITO IMPACTO:

62 MULHERES CISGENERO.
42 HOMENS CISGENERO.
1 MULHER TRANSGENERO.
5 OUTROS/PREFEREM NAO INFORMAR.



FAMILIA E FILHOS

PERGUNTA SOBRE OPORTUNIDADES REDUZIDAS OU NEGADAS APOS TEREM FILHOS:

53,1% dos respondentes consideram que nao tiveram oportunidades reduzidas ou
negadas apos terem filhos.

34,2% dos respondentes consideram que tiveram oportunidades reduzidas ou
negadas apos terem filhos.

12,8% dos respondentes ndao sabem responder se tiveram oportunidades reduzidas
ou negadas apos terem filhos.

Confrontando estes dados com os de identificacdo de género, dos 34,2% de
respondentes que avaliam terem oportunidades reduzidas ou hegadas:
e 46 se identificam como mulheres cisgénero.
1 se identifica como mulher transgénero.
17 se identificam como homens cisgénero.
3 preferem néo informar.

Dos 34,2% que avaliam terem tido oportunidades reduzidas ou negadas, quando se
observaraca:

e 37 se identificam como negros/pardos.

e 1 se identifica como indigena.

e 29 se identificam como brancos.

Os resultados mostram que a minoria exerce a maternidade ou paternidade de forma
solo. Contudo, dentro desses 9,2% que assumem essa responsabilidade sem seus
parceiro, 72% se identificam como mulheres.

90,8% @—) : 27.8%

MAE OU PAI SOLO MULHER E O GRANDE
90,8% NAO E 9,2% SIM COMPONENTE SOLO DA FAMILIA



RE
TE

0S
SAO




: PRINCIPAIS UNIVERSIDADES
CITADAS - GRADUACAO

LOCALIZAGCAO DAS 10 UNIVERSIDADES
MAIS CITADAS NA PESQUISA

qQro LOCALIDADE

) Considerando as respostas da pesquisa,
194  MACRORREGIAQ FORTALEZA percebe-se que os cursos de graduacgao
em Arquitetura e Urbanismo vém
) crescendo em quantidade e se verifica
86 MACRORREGIAQ FORTALEZA um grande numero de instituicées
diferentes nas respostas da pesquisa.
Estas se encontram distribuidas pelo
MACRORREGIAO SOBRAL territério do estado, porém se observa
que ainda ha uma predominancia de
localizagdo em Fortaleza.

MACRORREGIAO FORTALEZA Diante desse fato, julgamos interessante
analisar a qualificacdo profissional em
contraponto com as atividades de
12 MACRORREGIAD FORTALEZA docéncia exercidas.

131 MACRORREGIAQ FORTALEZA

b4 MACRORREGIAO FORTALEZA

=
o

MACRORREGIAO SERTAO CENTRAL
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n

[
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14 MACRORREGIAO CARIRI

10 MACRORREGIAQ FORTALEZA

UNIVERSIDADES MAIS CITADAS NA PESQUISA

UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA (UFC)
UMNIVERSIDADE DE FORTALEZA (UNIFOR)
CENTRO UNIVERSITARIO ESTACIO DO CEARA
CENTRO UNIWERSITARIO FANOR WYDEN (FANOR)
CENTRO UNWERSITARIO INTA (UNINTA)

CENTRO UNIVERSITARIO CATOLICA DE QUIXADA..
CENTRO UNNERSITARIO SETE DE SETEMBRO (UNIT)
FACULDADE DE JUAZEIRO DO NORTE (FJN)
CENTRO UNIVERSITARIO CHRISTUS (UNICHRISTUS)
CENTRO UNNERSITARIO FAMETRO (UNIFAMETRO)
FACULDADE PARAISO DO CEARA (FAP)
UFRJ
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS (UFAL)
Universidade Braz Cubas - Sio Paulo

CENTRO UNNMERSITARIO MAURICIO DE NASSAU..

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMIFARIDO. .



ANO DE CONCLUSAO DO CURSO
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< POS-GRADUACAO

LOCALIZACAO DAS 10 UNIVERSIDADES
MAIS CITADAS NA PESQUISA

300 Os dados ao lado representam pos-
graduacgao concluida ou e andamento.
250 Dentre as respostas, 44,17% ¢€& a

percentagem de respondentes que
representam profissionais graduados

200 com especializacao.

150 O numero foi maior do que os
respondentes sem nenhuma  pos
graduagao, que totalizaram 37,6%

100

Doutores representam 10% dos
respondentes e mestres representam

50 17,60%, contabilizando mestrado
profissional e académico.
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EDIFiICIOS PEQUENOS

. AREAS DE ATUACAO

EDIFiICIOS GRANDES
ARQUITETURA DE INTERIORES |
PAISAGEM

URBANISMO

ACADEMICA

INCORPORAGAO
ORGAMENTO

EXECUGAO
COMPATIBILIZAGAO
AVALIAGAO DE IMOVEIS |
PROJETOS COMPLEMENTARES |
PATRIMONIO E RESTAURO
ASSISTENCIA TECNICA |

ARQUITETURA EFEMERA

OUTROS
SEM TRABALHAR

0 100 200 300 400

Nessa pergunta, poderiam ser assinaladas mais de uma opg¢do. E ha, como
esperado, uma concentragao da atuagdo em arquitetura de interiores e em projeto
de pequenas edificagbes. Coincidindo com censos nacionais e locais anteriores.
Seguem dados crus, para outras diagramacgdes.

Projetos de Edificios de peq...
Projetos de Edificios de gran...
Projetos de Arquitetura de in...
Projetos de Arquiteturada P. ..
Urbanismo (planejamento e/...
Académica (professor(a), pe. ..

Incorporagéo imabiliaria
Elaboracdo de orgamentos

Gerenciamento e execugdo. ..

Gerenciamento e compatibili...
Avallago de imdveis

Projetos complementares
Patrimdnio & Reslauro
Assisténcia técnica

Arquitetura efémera

Outros

N&o estou trabalhando com...

19 (2,6%)

326 (48,7%)
120 (17,9%)
386 (57

96 (14,3%)
135 (20,1%)
106 (15,8%)

25 (3,7%)

55 (8,2%)

100 (14,9%)
80 (11,9%)

42 (6,3%)

83 (12,4%)

38 (5,7%)

49 (7,3%)

104 (15,5%)
63 (9,4%)



. LOCAIS DE ATUACAO

REGIOES DE PLANEJAMENTO
DO ESTADO DO CEARA

Nessa pergunta, foi apresentado o
mapa do estado do Ceara e demandado
aos participantes uma resposta sobre
cidades onde atuam, havendo uma

ont predominancia de respostas nas
seqguintes localidades:

............

e 66,4% em Fortaleza;
o e 6,4% na Regido do Cariri;
e 4,9% em Sobral;

e 4,3% no Sertdo Central;

LEGENDA

Rogioes o Panciamento * 2,8% no Litoral Norte;
- e 2,4% no Centro-sul do estado.

Grande Fortaleza
Litoral Leste

B uitoral Horte
Litaral Qeste/
Wale do Curu

| Macigo de Baturitd

B serra da ibiapaba
Sertdo Central
Sertio de Canindé
Sertio de Crateds

W Seriio dos Inhamuns
Sertiode Sobral

[l vale do Jaguaribe




Q SAO
CONTE ABALHO




. AMBIENTE DE TRABALHO

Y

Esta pergunta obteve 320 respostas e 30% dos respondentes afirmam trabalhar em
um ambiente cuja composicao & majoritariamente feminina.

Os participantes que afirmaram trabalhar em um ambiente predominantemente
masculino representam 29%.

Verificou-se entre as respostas um total de 41% de pessoas que afirmam trabalhar
em um ambiente julgado como equilibrado.

200 Sobre os cargos de lideranga,
50,2% dos participantes
afirmam trabalhar em locais
onde a lideranca € composta

150 por homens cisgénero e 44,9%
trabalham em locais onde a
lideranca é de mulheres

cisgénero.
100
Dentro desse universo de
respostas, verifica-se que 0,7%
afirmam  trabalhar sob a
50 lideranca de um homem
transgénero. As demais
respostas foram consideradas
0 invalidas., por estarem em
o o o branco.
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DISCRIMINACAO NO AMBIENTE
DO TRABALHO

Quando perguntados se ja sofreram algum tipo de assédio no ambiente de trabalho,
422 pessoas responderam, representando uma perda de 27% dos respondentes.
Dentre as respostas, verifica-se que 62% afirmam que nunca passaram por um
asseédio e 37% ja passaram por algum tipo de assédio no trabalho.

A grande maioria das respostas se concentra em assédio moral, seguido de
discriminagao de género, idade e assédio sexual.

Essa é uma categoria de dificil andlise, as categorias de discrimacgao se cruzam sendo
muitas vezes impossiveis de serem dissociadas. Por exemplo, o assédio moral
acontece em conjunto com discriminagdo de género ou raga. Isso reforgca o conceito
de Akotirene(2019), pesquisadora e mulher negra, que afirma que a
interseccionalidade € um intrumental tedrico-metodolégico para identificar a
inseparabilidade estrutural do racismo, capitalismo e cisheteropatriarcado, estruturas
produtoras de avenidas identitarias em que sujeitos sao repetidas vezes atingidos
pelo cruzamento e sobreposi¢cdo de género, raga e classe.

A interacado simultdnea das avenidas identitarias, uma vez que, é dificil separar
opressbes de raca, classe e sexo porque elas podem acontecer e serem
experimentadas simultaneamente. O grafico abaixo demonstra quantas vezes a
palavra foi mencionada, podendo ela ter sido experimentada simultaneamente pela
mesma pessoa.

E apesar de existir relagdes de discriminagcao no ambiente de trabalho, apenas 07
pessoas, um percentual de 3,3% denunciou o caso. O que indica a baixa seguranca
que nosso campo de trabalho, como muitos outros, tém nas suas relagdes de
emprego.
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© PREMIAGOES E RENDA

Dentre os respondentes, 80,6 % afirmam que ndo receberam uma premiagcdo ou
mengao honrosa ligada ao exercicio profissional e 19,4% afirmam ja ter recebido
algum tipo de premiagao.

No que diz respeito a renda, observa-se que 40% da classe profissional ganha até R$
3.000.

40,1% (269) ganham até 3.000

25,8% (173) entre 3.000 e 6.000 40% DA CLASSE

12,7% (85) entre 6.000 e 10.000 PROFISSIONAL

3,3% (22) entre 10.000 e 13.000 RESPONDENTE GANHA ATE
6% (40) acima de 13.000 3 MIL REAIS

9,4% (63) desempregado

0,1% (1) questao de foro intimo

0,1% (1) Nao tenho nada fixo

0,1% (1) ainda nao atuei em nenhum projeto

0,1% (1) Menos de 2000 se contar com os meses sem projeto

0,1% (1) Antes da pandemia acima de 13 mil, reaparecendo trabalho agora e o perfil
atual é de 5 mil reais

0,2% (2) Variavel

INTERSECCAO DE RENDA E RAGA

Pretos e pardos | Brancos e Amarelos | Prefiro ndo informar
brancas

ATE 3000° 270 269 0 8
DE 3000 A 6000 134 208 4 0
DE 6000 A 60 108 2 0
10000

ACIMA DE 2 60 0 2
13000




RENDA E INTERSECCOES

INTERSECCAO DE RENDA E RAGA

Homens | Mulher Mulher Néo- Qutro Prefiro nao
cis? cis?® transgéner | binario informar*
0
ATE 3000 230 296 0 1 12 12
DE 3000 A 148 184 0 - 4 10
6000
DE 6000 A 78 70 0 2 6 14
10000
ACIMA 38 34 2 0 2 4
DE 13000

INTERSECCAO DE RENDA E ULTIMOS 10 ANOS DE FORMACAO

ANO DESEMPREGADO ATE DE 3000 | DEGDODO A | DE10000 | ACIMADE~
3000 A 6000 10000 A 13000 13000|

2013 4 5 3 2 1

2014 ] 5

2015 1 3 & 4 1

2016 1 10 13 5 1 1

2017 2 15 12 2 1 1

2018 4 27 14 4

2019° 7 44 15 3 2 1

2020 14 38 17 4

2021 15 43 13 2 3

2022 50 12 4 1

2023 1 3 1
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EQUIDADE DE GENERO NAS OPORTUNIDADES DE EXERCICIO

. PERCEPCAO DE EQUIDADE

PROFISSIONAL EM ARQUITETURA E URBANISMO

No que diz respeito a equidade de
género, em relagao as oportunidades para
o exercicio profissional na area de
Arquitetura e Urbanismo no Ceara, 424
participantes (63,3%) responderam que
acreditam nao haver equidade, enquanto
que para 246 pessoas (36,7%), as
oportunidades sao equiparadas.

Observa-se que a percentagem que
respondeu que ha  oportunidades
equitativas para os géneros € composta
por respostas de 115 homens cisgénero,
99 mulheres cisgénero e 22 pessoas que
nao se identificaram com nenhum género
ou preferiram ndo responder sobre o
assunto.

SIM
27.2%

NAO
72.8%

SIM
36.7%

Ao serem demandados sobre a equidade
de oportunidades de trabalho na area de
Arquitetura e Urbanismo para
profissionais negros, pardos, brancos,
amarelos ou indigenas, 488
participantes (72,8%) responderam que
nao acreditam haver oportunidades
equanimes, enguanto que 182
respondentes (27,2%) tem a percepgao
qgque ha uma situagcdo equilibrada nesse
quesito.

Dentre a percentagem que afirmou
haver oportunidades iguais, 105 pessoas
se identificaram como brancas, 66 como
pardas, 5 como negras, 2 como
amarelas e o restante nao se identificou.



RECONHECIMENTO
PROFISSIONAL X GENERO

OBRAS MAIS RELEVANTES DE ARQUITETAS E URBANISTAS CEARENSES

Observou-se uma abstencdo de respostas bastante significativa, uma vez que, no
universo de 670 participantes, apenas 207 responderam.

Dentre as respostas validas, ou seja, as que indicaram alguma obra e/ou arquiteta e
urbanista, observa-se que 90 foram provenientes de mulheres cisgénero, 66 de
homens cisgénero, 5 respostas de pessoas sem identificacdo de género.

As arquitetas mais citadas foram Nicia Borhman, Cintia Lins, Eveline Sampaio, Rejane
Sant’ana, Brenda Rolim, Laura Rios e Liana Feingold, Marcia Cavalcante, Fernanda
Rocha, Zilsa Santiago e Aida Montenegro.







. FUTURAS ACOES DO CAU/CE

No tocante as proximas acées do CAU, foram verificadas 670 respostas, sendo
consideradas invalidas apenas 22 por se apresentarem em branco.

Dentre os participantes, 555 pessoas responderam alguma das opgdes de multipla
escolha apresentadas no questionario, predominando as ag¢des relacionadas ao
direito a cidade e moradia adequada:

DIREITO A CIDADE E MORADIA ADEQUADA
ACESSIBILIDADE E DESENHO UNIVERSAL
MEIO AMBIENTE E PAISAGEM

PATRIMONIO HISTORICO

EQUIDADE DE GENERO

AGOES DE EQUIDADE DE RAGA

0 50 100 150 200

Dentre os respondentes, 93 optaram por responder a questdo por escrito, cujas
respostas foram assim distribuidas:

25 respostas - agdes de fiscalizagdo do exercicio ilegal da profissao

17 respostas - acdes relacionadas a fiscalizagdo de remuneracao e piso salarial
15 respostas - agdes relacionadas a valorizagao e pratica profissional

7 respostas - agdes voltadas para a empregabilidade

4 respostas - agdes relacionadas ao empreendedorismo

4 respostas - acdes relacionadas aos arquitetos recém-formados

4 respostas - agdes relacionadas a divulgagao de autoria dos projetos

4 respostas - agdes relacionadas ao BIM

4 respostas - agdes relacionadas a diminuigdo do valor da anuidade e RRTs
3 respostas - acdes relacionadas a burocracias do Conselho

2 respostas - agdes relacionadas a beneficios para os arquitetos

2 respostas - agles relacionadas a atuagao do CAU no interior do estado

1 resposta - agdes relacionadas ao ensino da arquitetura e urbanismo

1 resposta - agles relacionadas a neuroarquitetura
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A partir dos resultados apresentados acima, percebe-se que a maioria dos
participantes tem até 40 anos, com o alcance da pesquisa no estado tendo maior
abragéncia entre o publico de 20 a 29 anos.

Tal fato dificulta a compreensdo da situagdo do quadro geral de profissionais no
estado, porém permite perceber um aumento da diversidade de género e raga, de
proveniéncia de curso de graduagao e cidades de atuacao desses profissionais.

Observa-se que a renda dos profissionais de arquitetura e urbanismo no estado pode
ser considerada, em sua maioria, abaixo do piso salarial, com 40% dos participantes
recebendo até 3.000 reais como remuneragao.

No que diz respeito a area de atuagao, ha uma concentragao de profissionais atuando
em projetos de arquitetura de interiores e de edificagbes de pequeno porte, seguidos
por planejamento urbano/urbanismo e area académica.

A maior parte dos profissionais respondentes atua em Fortaleza, o que demonstra
ainda haver uma grande concentragdo de arquitetos e urbanistas na cidade. Para
além da concentragao de profissionais na capital, um ponto importante a se observar
é a quantidade de respondentes que afirmam atuar na Regido do Cariri, Sobral e
Sertdo Central, o que denota uma ampliagdo de cidades onde os arquitetos e
urbanistas tém atuado.

Os dados sobre assédio e discriminagdo no ambiente de trabalho demonstram que a
maioria afirma ndo ter sofrido assédio. Porém, dentre os que responderam
afirmativamente, verifica-se que a grande maioria das respostas se concentra em
assedio moral, seguido de discriminagao de género, idade e assédio sexual.

Essa é uma categoria de dificil analise, pois as categorias de discriminacdo se cruzam
sendo muitas vezes impossiveis de serem dissociadas.

As questdes sobre raga e género também foram abordadas na pesquisa e, com as
respostas obtidas, verifica-se que ha um aumento de percepc¢ao sobre desigualdade
de oportunidades no que diz respeito aos dois aspectos. Porém ao serem
demandados a citar obras de arquitetas e urbanistas cearenses, percebe-se que
apenas uma pequena parte dos participantes da pesquisa respondeu, 0 que
demonstra a pouca projecao que profissionais do género feminino atingem no estado.
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No tocante as a¢des do CAU/CE, verifica-se uma maior demanda no que diz respeito
ao direito a cidade e moradia adequada, seguida por temas como acessibilidade e
desenho universal; patrimonio historico e meio ambiente e paisagem. A quantidade de
mengdes frequentes nas respostas abertas sobre agdes de fiscalizagao e valorizagao
profissional demonstram uma maior necessidade de ampliagdo do alcance do
Conselho no estado.

Por fim, deixamos como encaminhamento o estudo para a inclusdo de dados como
raca e género em um recadastramento de profissionais ativos no estado, bem como a
necessidade de realizacao de pesquisas periodicas sobre o perfil dos profissionais de
Arquitetura e Urbanismo, o qual tende a apresentar mais mudangas, uma vez que o
numero de cursos de graduagao cresceu no estado nos ultimos anos.

Observa-se, também, a necessidade de mais agdes na politica interna do Conselho
no que diz respeito ao exercicio e valorizagdo profissional tendo como objetivo a
mitigacao dos problemas apontados neste relatorio.
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