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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
2019/2020

Pelo presente instrumento, 0 SINDICATO DOS SERVIDORES EM CONSELHOS E ORDENS
DE FISCALIZACAO PROFISSIONAL E ENTIDADES COLIGADAS E AFINS DO ESTADO
DO CEARA — SINDSCOCE, Instituido pelo processo N° 24000.000322/92, do Ministério do
Trabalho, com Cddigo Sindical N° 000.438.03957-2, e inscrito no CNPJ 63.501.639/0001-70,
com sede nesta capital a Rua Bardo do Rio Branco, 1071 sala 1103 — Edificio Lobras, Fortaleza-
CE, Fone (85) 3254.2381 / 98685-5157, neste ato representado por sua Presidente, Sra. Vera
Lucia Teles Franga, inscrita no CPF N© 150.437.973-04e 0 CONSELHO REGIONAL DE
ARQUITETURA E URBANISMO - CAU/CE, Autarquia Federal, inscrita no CNP]J n°
14.929.252/04, com sede na Av. Santos Dumont, n® 2626 — Loja 15, bairro Aldeota, Fortaleza-
CE, CEP.: 60.150-161, neste ato representado por seu Presidente, Sr. Napoledo Ferreira da Silva
Neto, portador do CPF n°® 191.060.763-00, doravante denominado CAU/CE, resolvem firmar o
presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, nos termos e mediante as clausulas e
condicoes adiante enumeradas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DATA-BASE: O SINDSCOCE, representante dos respectivos
servidores, fixa 0 prazo do presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO com inicio em 1°
(primeiro) de Maio de 2019 e término em 30 de abril de 2020, respeitando-se a unificagao da
data Base dos servidores, que € de 1° (primeiro) de Maio, garantidas as condigdes mais
favordveis ja praticadas.

CLAUSULA SEGUNDA - REPOSICAO DAS PERDAS SALARIAIS: Fica garantida, pelo
CAU/CE, a adocao de politica salarial que assegure a reposicao de perdas de 8,0% (oito por
cento), tdo somente sobre salarios de seus servidores. Sendo 3,43% da reposi¢ao da inflagao,
indice INPC/IBGE e 4,57% (quatro virgula cinquenta e sete por cento) de ganho real.

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO BASE: Fica estabelecido que o menor salario da categoria,
nao podera ser inferior ao equivalente a R$ 1.773,64 (um mil, setecentos e setenta e trés
reais e sessenta e quatro centavos), valendo a partir de 1° de maio de 2019, quando sera
reajustado na forma da clausula segunda desse Acordo Coletivo de Trabalho, garantidas as
condigdes mais favoraveis ja praticadas.

CLAUSULA QUARTA — PAGAMENTO DOS VENCIMENTOS: O CAU/CE efetuard o
pagamento do saldo de salario até o 5° (quinto) dia util de cada més.

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO: O CAU/CE fornecera aos seus
servidores comprovantes de pagamentos de salario, formalmente preenchidos discriminando
fungdo/cargo, o valor do salario percebido e seus respectivos descontos.

CLAUSULA SEXTA - HORAS EXTRAORDINARIAS: Fica garantido o percentual de 50%
(cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal para 0 pagamento das horas extras
trabalhadas, de segunda a sexta-feira, efetivamente apods a jornada estabelecida neste acordo
coletivo, devendo ainda a média de essas horas extras ser consideradas para calculos de férias,
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décimo terceiro salario e adicionais, ndao podendo exceder a 02 (duas) horas suplementares a
duragdo normal de trabalho.

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO DO 13° SALARIO: O CAU/CE pagara décimo terceiro
salario da seguinte forma, 50% (cinquenta por cento) por ocasido das férias do servidor ou até
o dia 10 de outubro e o restante até o dia 10 de dezembro do ano em curso.

CLAUSULA OITAVA - DAS HORAS EXTRAS DO ESTUDANTE: O servidor estudante,
matriculado em curso regular e previsto em Lei, ndo podera prestar servigo extraordinario no
horario que coincida com seu horario de aulas, durante o periodo letivo.

Paragrafo Gnico: Poderd o funcionario publico, estudante de nivel médio e sem qualquer
graduacgdo, quando comprovada a incompatibilidade de horario escolar e da repartigdo, sem
prejuizo do cargo, compensar o horario no érgao, respeitada a jornada semanal de trabalho.

CLAUSULA NONA — AUXILIO REFEICAO: O CAU/CE creditard mensalmente na conta dos
seus empregados de nomeacao de livre provimento/comissionamento, com jornada de trabalho
de 08(oito) horas, o valor referente ao Auxilio Refeicdo, no valor unitario de R$ 22,00 (vinte e
dois reais), por cada dia trabalhado, observando o cumprimento da jornada de 8h (oito horas).

§1° - O CAU/CE concedera, cesta basica no valor mensal de R$ 300,00 (trezentos reais),
para 0s seus servidores com jornada didria de 6h (seis horas).

§2° - O CAU/CE descontarg, a titulo de participacdo dos(as) trabalhadores(as), que receberem
Auxilio Refeicdo, o valor de R$ 1,00 (hum real) mensal.

CLAUSULA DECIMA - DIA DA CATEGORIA: Fica assegurado aos servidores o dia 28 (vinte e
oito) de Outubro, como dia da respectiva categoria profissional. No referido dia dispensado do
trabalho, se por necessidade de servigo forem convocados a trabalhar, receberdo o salario desse
dia como hora extra.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - FOLGA NO DIA DO ANIVERSARIO: O servidor terd
direito de folgar no dia do seu aniversario. Este beneficio ndao € cumulativo, porém, o
funcionario cujo aniversario cair nos finais de semana e/ou feriados podera ser compensado em
outra data que ndo o dia do seu aniversario, devendo compreender a folga no més do seu
aniversario.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — AUSENCIAS JUSTIFICADAS: Fica permitido ao
servidor ausentar-se do servico por 05 (cinco) dias consecutivos, sem que haja qualquer
desconto ou compensagdo de jornada, em razdo do falecimento de conjuge, companheiro, ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o 2° grau.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - LICENCA MATERNIDADE E/OU ADOCAO: O CAU/CE
garantira as servidoras, licenga-maternidade e/ou adogdo de 180 (cento e oitenta) dias.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA — LICENCA PARA EXAME PRE-NATAL: O CAU/CE liberard
do expediente, sem prejuizo da remuneragdo, as servidoras que tiverem de se submeter a

exame pré-natal, desde que a necessidade do exame seja reconhecida por profissional médico
devidamente habilitado, ficando a escolha a critério da gestante.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - LICENGCA PATERNIDADE: O CAU/CE concedera licenga de
15 (quinze) dias corridos aos servidores, a contar da data de nascimento e/ou adogao de seu(s)
filho(s), preservadas as condicoes mais favoraveis ja praticadas. A comprovagdo do nascimento
ou adocdo, devera ser apresentada ao Conselho, no prazo de até 10 (dez) dias, apos o retorno
ao trabalho, sob pena de ter descontados os dias de gozo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - LICENGA NUPCIAS: O CAU/CE concederd licenga de 07
(sete) dias Uteis aos servidores, a contar da data do casamento, preservadas as condigoes mais
favordveis ja praticadas. A comprovagao do casamento devera ser apresentada ao Conselho, no
prazo de até 10 (dez) dias, apds o retorno ao trabalho, sob pena de ter descontados os dias de
gozo.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - LICENCA SEM VENCIMENTOS: O CAU/CE concederd
licenga sem vencimentos, quando solicitado pelo servidor efetivo, com validade de até 01 (um)

ano, podendo ser renovada por igual periodo, desde que acordado previamente entre o servidor
e o Conselho.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PLANO DE SAUDE/SEGURO DE VIDA: O CAU/CE abrird
licitagdo para contratar empresas especializadas, com o intuito de fornecer aos empregados
publicos um plano de salde e seguro de vida.

CLAUSULA DECIMA NONA - CADASTRO GERAL DE SERVIDORES: O CAU/CE fornecerd
ao SINDSCOCE, quando solicitado e/ou sempre que houver admissdo e/ou demissao, a relagao
nominal de todos os servidores por cargo e local de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA - REPRESENTAGCAO NO LOCAL DE TRABALHO: Os servidores
elegerdo entre si seus representantes no ambito do local de trabalho e o SINDSCOCE os
credenciara para tratarem as quest0es relativas ao trabalho em geral e seus desdobramentos
em relagdo ao cumprimento de Leis, Convengado, etc. e quaisquer outras questdes derivadas das
relacdes de trabalho, sem represalias.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ENTRADAS DE DIRETORES SINDICAIS NO
RECINTO DE TRABALHO: Sempre que se fizer necessario, os diretores do SINDSCOCE ou
pessoas por ele credenciadas terdo livre acesso ao recinto de trabalho para distribuicdo de
boletins, convocatorios e para efetuar sindicalizagdes.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - LICENCA AO ASSOCIADO DO SINDSCOCE: Fica
garantida ao servidor sindicalizado, licenca remunerada para sua participagdao, mediante
convocagao, de cursos, seminarios, congressos, etc. promovidos pelo SINDSCOCE e/ou pela
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FENASERA - Federagdo Nacional dos Servidores das Autarquias de Fiscalizacdo do Exercicio
Profissional, desde que comunicado previamente e autorizado pelo CAU/CE.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - UTILIZACAO DE QUADRO DE AVISOS: O CAU/CE
disponibilizara ao SINDSCOCE, a utilizagdo de quadro de avisos para a fixacdo de comunicados,
informagdes e convocatorias.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AUTORIZACAO. Autorizacio para desconto da
mensalidade do funcionario, devido ao SINDSCOCE, descontadas equivalentes 1% (hum por
cento) do salario-base subsequente ao desconto, através de depdsito bancario conta N°.
980.317-3 agéncia 1369-2 do Banco do Brasil S.A ou junto a Caixa Econdmica Federal (CEF) —
conta corrente n° 6889-0, agéncia 0031.

Paragrafo tnico: Fica o Conselho desobrigado a efetuar o desconto do funcionario contido no
caput da presente cldusula, caso este se oponha por escrito.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DESCONTO ASSISTENCIAL SINDICAL/LABORAL: No
més que for concedido o reajuste salarial, decorrente do presente Acordo Coletivo de Trabalho,
0 CAU/CE, descontara, a titulo de contribuicdo assistencial, o percentual, que serd efetuado a
conta bancaria do SINDSCOCE, Caixa Econdémica Federal, Conta Corrente N°. 6889-0 -
Agéncia 031, da seguinte forma:

a) Desconto de 3% (trés por cento) sobre o salario—base dos servidores nao sindicalizados, em
uma unica vez, na folha de pagamento do més do acordo

b) Desconto de 1% (hum por cento) sobre salario-base dos servidores sindicalizados, em uma
unica vez, na folha de pagamento do més do acordo.

c) Fica assegurado o direito de oposicdo ao desconto assistencial aos servidores que se
manifestarem por escrito, no prazo de 05 (cinco) dias apds o fechamento do referido acordo,
mediante preenchimento de formulario préprio, disponivel no SINDSCOCE.

Paragrafo Gnico: O atraso no repasse dos recursos da Contribuicdo acarretara uma multa de
10% (dez por cento) e a corregdo monetaria pelo IPC/FGV do respectivo periodo de atraso,
acrescido de juros de mora no valor de 1% (hum por cento) para cada més de atraso
subsequente.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - RECESSO DE FINAL DE ANO: O CAU/CE funcionara de
forma parcial, durante o periodo entre o natal e o ano novo, devendo haver escalas na equipe
para que uma parte possa folgar na semana do natal e a outra na semana do ano novo, ficando
estabelecido que, se cada setor ndo resolver de forma pacifica a referida escala, podera a
geréncia determinar qual sera a semana de folga de cada funcionario.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CESTA NATALINA: O CAU/CE ird fornecer o valor de R$
300,00 (trezentos reais), a titulo de cesta natalina.
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CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - LICENGA REMUNERADA PARA CUIDADOS DE
FAMILIARES: O CAU/CE concedera aos seus servidores, licenca remunerada de até 10 (dez)
dias para acompanhar filho (s), dependentes legais, conjuge e pais, em tratamentos de saude,
desde que apresente laudo e/ou atestado médico.

Paragrafo tnico: Fica estabelecido que a referida concessao somente, podera ser usufruida
uma vez a cada trimestre.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DAS VANTAGENS ANTERIORES Constituem direitos
adquiridos as vantagens e beneficios coletivos e ou constantes na presente Norma Coletiva.

CLAUSULA TRIGESIMA - CASOS OMISSOS: Os assuntos ndo previstos em Lei e no Acordo
Coletivo de Trabalho deverdao ser acordados entre os Conselhos, Ordens de Fiscalizagdo do
Exercicio Profissional, Entidades Coligadas e Afins e o Sindicato dos Servidores em Conselhos e
Ordens de Fiscalizagdo Profissional e Entidades Coligadas e Afins do Estado do Ceara —
SINDSCOCE.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - MULTA CONTRATUAL: Fica estabelecida a multa
contratual no valor de 2% (dois por cento) por més da folha de pagamento, no caso de nao
cumprimento de qualquer clausula do presente acordo, que revertera em favor do Sindicato
representante da parte prejudicada.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - HOMOLOGAGAO: O presente acordo tera vigéncia de
1° (primeiro) de maio de 2019 e término em 30 (trinta) de abril de 2020, garantidas as
condigdes mais favoraveis ja praticadas. As partes se comprometem a requerer a Homologacdo
perante as autoridades competentes e em especial # SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO
TRABALHO/SERET, onde tramita o processo de Negociacao Coletiva de Trabalho entre o
SINDSCOCE e os CONSELHOS/ORDENS, inclusive com o devido envio através do
Sistema Mediador do Ministério do Trabalho. Fica eleito como competente, o foro central
da COMARCA desta Capital, para nele serem dirimidas quaisquer duvidas ou questdes,
resultantes deste contrato, renunciando-se a qualquer outro por mais privilegiado que seja. E
por estarem justos e contratados assinam o presente contrato em (02) duas vias de igual teor e
forma na presencga das testemunhas abaixo assinadas.

a/aw jﬁ/tiyflﬁ o __%{2:9_

Vera Licia Teles Franca Napoleao Ferreira da Silva Neto
Presidente SINDSCOCE Presidente CAU/CE
TESTEMUNHAS:
e i C €. A
| \Tlh Wi 0o (g l'- NWihe Gou NG /f‘f,f,/\w-'\‘
01. Nome: " 02. Nome: '
1 051899 5" S B9 Ay g i L 7 (7 4
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ATA DE ASSEMBLEIA PARA APROVACAO DO ACORDO COLETIVO 2019/2020 DO CAU/CE.

Aos 14 dias do més de maio de 2019, na sede do CAU/CE, na presenga de representantes dos trabalhadores,
da Diretoria do CONSELHO REGIONAL DE ARQUITETURA E URBANISMO DO ESTADO DO
CEARA — CAU/CE. Iniciados os trabalhos, foi apresentado aos representantes da Diretoria do CAU/CE, as
principais propostas discutidas em reunido com os trabalhadores do CAU/CE, sendo as seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA - DATA-BASE: O SINDSCOCE, representante dos respectivos servidores, fixa
o prazo do presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO com inicio em 1° (primeiro) de Maio de
2019 e término em 30 de abril de 2020, respeitando-se a unificagdo da data Base dos servidores, que ¢ de 1°
(primeiro) de Maio, garantidas as condigdes mais favoraveis ja praticadas. CLAUSULA SEGUNDA -
REPOSICAO DAS PERDAS SALARIAIS: Fica garantida, pelo CAU/CE, a adogdo de politica salarial que
assegure a reposigdo de perdas de 8,0% (oito por cento), tio somente sobre salarios de seus servidores.
Sendo 3,43% da reposigio da inflagdo, indice INPC/IBGE e 4,57% (quatro virgula cinquenta e sete por cento)
de ganho real. CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO BASE: Fica estabelecido que o menor saldrio da
categoria, ndo poderd ser inferior ao equivalente a R$ 1.773,64 (um mil, setecentos e setenta ¢ trés reais e
sessenta e quatro centavos), valendo a partir de 1° de maio de 2019, quando sera reajustado na forma da
clausula segunda desse Acordo Coletivo de Trabalho, garantidas as condigdes mais favoraveis ja praticadas.
CLAUSULA QUARTA - PAGAMENTO DOS VENCIMENTOS: O CAU/CE efetuara o pagamento do
saldo de salario até o 5° (quinto) dia wtil de cada més. CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE
PAGAMENTO: O CAU/CE fornecera aos seus servidores comprovantes de pagamentos de salario,
formalmente preenchidos discriminando fungdo/cargo, o valor do saldrio percebido e seus respectivos
descontos. CLAUSULA SEXTA - HORAS EXTRAORDINARIAS: Fica garantido o percentual de 50%
(cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal para o pagamento das horas extras trabalhadas, de segunda
i sexta-feira, efetivamente ap0s a jornada estabelecida neste acordo coletivo, devendo ainda a média de essas
horas extras ser consideradas para célculos de férias, décimo terceiro salario e adicionais, ndo podendo
cxceder a 02 (duas) horas suplementares & duragdo normal de trabalho. CLAUSULA SETIMA -
PAGAMENTO DO 13° SALARIO: O CAU/CE pagara décimo terceiro salario da seguinte forma, 50%
(cinquenta por cento) por ocasido das férias do servidor ou até o dia 10 de outubro e o restante até o dia 10 de
dezembro do ano em curso. CLAUSULA OITAVA - DAS HORAS EXTRAS DO ESTUDANTE: O
servidor estudante, matriculado em curso regular e previsto em Lei, ndo podera prestar servigo extraordinario
no horério que coincida com seu horario de aulas, durante o periodo letivo. Paragrafo unico: Podera o
funcionario ptblico, estudante de nivel médio e sem qualquer graduagdo, quando comprovada a
incompatibilidade de horario escolar e da reparti¢do, sem prejuizo do cargo, compensar o horario no orgao,
respeitada a jornada semanal de trabalho. CLAUSULA NONA — AUX{LIO REFEICAO: O CAU/CE
creditara mensalmente na conta dos seus empregados de nomeagdo de livre provimento/comissionamento,
com jornada de trabalho de 08(oito) horas, o valor referente ao Auxilio Refei¢do, no valor unitario de R$
22,00 (vinte e dois reais), por cada dia trabalhado, observando o cumprimento da jornada de 8h (oito horas).
§1° - O CAU/CE concedera, cesta basica no valor mensal de RS 300,00 (trezentos reais), para os seus
servidores com jornada didria de 6h (seis horas). §2° - O CAU/CE descontara, a titulo de participagao dos(as)
trabalhadores(as), que receberem Auxilio Refeigdo, o valor de R$ 1,00 (hum real) mensal. CLAUSULA
DECIMA - DIA DA CATEGORIA: Fica assegurado aos servidores o dia 28 (vinte e oito) de Outubro,
como dia da respectiva categoria profissional. No referido dia dispensado do trabalho, se por necessidade de
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servi¢o forem convocados a trabalhar, receberéo o salario desse dia como hora extra. CLAUSULA DECIMA
PRIMEIRA - FOLGA NO DIA DO ANIVERSARIO: O servidor tera direito de folgar no dia do seu
aniversario. Este beneficio ndo ¢ cumulativo, porém, o funcionario cujo aniversario cair nos finais de semana
e/ou feriados podera ser compensado em outra data ‘que ndo o dia do seu aniversario, devendo compreender a
folga no més do scu aniversério. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — AUSENCIAS JUSTIFICADAS:
Fica permitido ao servidor ausentar-se do servigo por 05 (cinco) dias consecutivos, sem que haja qualquer
desconto ou compensac¢do de jornada, em razao do falecimento de conjuge companheiro, ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade até o 2° grau. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - LICENCA
MATERNIDADE E/OU ADOCAO O CAU/CE garantira as servidoras, licenga-maternidade e/ou adogdo
de 180 (cento e oitenta) dias. CLAUSULA DECIMA QUARTA - LICENCA PARA EXAME PRE-
NATAL: O CAU/CE liberara do expediente, sem prejuizo da remuneragdo, as servidoras que tiverem de se
submeter a exame pré-natal, desde que a necessidade do exame seja reconhecida por profissional médico
devidamente habilitado, ficando a escolha a critério da gestante. CLAUSULA DECIMA QUINTA -
LICENCA PATERNIDADE: O CAU/CE concedera licenga de 15 (quinze) dias corridos aos servidores, a
contar da data de nascimento e/ou adogio de seu(s) filho(s), preservadas as condicdes mais favoraveis ja
praticadas. A comprovagdo do nascimento ou adogdo, devera ser apresentada ao Conselho, no prazo de até 10
(dez) dias, apos o retorno ao trabalho, sob pena de ter descontados os dias de gozo. CLAUSULA DECIMA
SEXTA - LICENCA NUPCIAS: O CAU/CE concedera licenca de 07 (sete) dias tteis aos servidores, a
contar da data do casamento, preservadas as condigdes mais favoraveis ja praticadas. A comprovacio do
casamento devera ser apresentada ao Conselho, no prazo de at¢ 10 (dez) dias, apos o retorno ao trabalho, sob
pena de ter descontados os dias de gozo. CLAUSULA DECIMA SETIMA - LICENCA SEM
VENCIMENTOS: O CAU/CE concedera licen¢a sem vencimentos, quando solicitado pelo servidor efetivo.
com validade de até 01 (um) ano, podendo ser renovada por igual periodo, desde que acordado previamente
entre o servidor e o Conselho. CLAUSULA DECIMA OITAVA - PLANO DE SAUDE/SEGURO DE
VIDA: O CAU/CE abrira licitagdo para contratar empresas especializadas, com o intuito de fornecer aos
empregados publicos um plano de satde e seguro de vida. CLAUSULA DECIMA NONA - CADASTRO
GERAL DE SERVIDORES: O CAU/CE fornecera ao SINDSCOCE, quando solicitado e/ou sempre que
houver admissdo e/ou demissdo, a relagdo nominal de todos os servidores por cargo ¢ local de trabalho.
CLAUSULA VIGESIMA - REPRESENTACAO NO LOCAL DE TRABALHO: Os scrvidores clegerdo
entre si seus representantes no ambito do local de trabalho ¢ o SINDSCOCE os credenciara para tratarem as
questdes relativas ao trabalho em geral e seus desdobramentos em relagdo ao cumprimento de Leis,
Convengdo, etc. e quaisquer outras questdes derivadas das relagdes de trabalho, sem represalias.
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ENTRADAS DE DIRETORES SINDICAIS NO RECINTO
DE TRABALHO: Sempre que se fizer necessario, os diretores do SINDSCOCE ou pessoas por cle
credenciadas terdo livre acesso ao recinto de trabalho para distribui¢do de boletins, convocatérios e para
efetuar sindicalizagdes. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - LICENCA AO ASSOCIADO DO
SINDSCOCE: Fica garantida ao servidor sindicalizado, licenga remunerada para sua participagio, mediante
convocagdo, de cursos, seminarios, congressos, etc. promovidos pelo SINDSCOCE e/ou pela FENASERA -
Federa¢do Nacional dos Servidores das Autarquias de Flscallzagao do Exercicio Profissional, desde que
comunicado previamente e autorizado pelo CAU/CE. CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA -
UTILIZACAO DE QUADRO DE AVISOS: O CAU/CE disponibilizara ao SINDSCOCE, a utilizagao de
quadro de avisos para a fixagdo de comunicados, informagdes e convocatorias. CLAUSULA VIGESIMA
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QUARTA - AUTORIZACAO. Autorizacdo para desconto da mensalidade do funcionario, devido ao
SINDSCOCE, descontadas equivalentes 1% (hum por cento) do saldrio-base subsequente ao desconto,
através de depdsito bancario conta N°. 980.317-3 agéncia 1369-2 do Banco do Brasil S.A ou junto a Caixa
-conomica Federal (CEF) — conta corrente n® 6889-0, agéncia 0031. Paragrafo unico: Fica o Conselho
desobrigado a efetuar o desconto do funcionario contido no caput da presente clausula, caso este se oponha
por  escrito. CLAUSULA  VIGESIMA QUINTA - DESCONTO  ASSISTENCIAL
SINDICAL/LABORAL: No més que for concedido o reajuste salarial, decorrente do presente Acordo
Coletivo de Trabalho, o CAU/CE, descontara, a titulo de contribui¢do assistencial, o percentual, que sera
efetuado a conta bancaria do SINDSCOCE, Caixa Econémica Federal, Conta Corrente N°. 6889-0 - Agéncia
031, da seguinte forma: a) Desconto de 3% (trés por cento) sobre o saldrio-base dos servidores ndo
sindicalizados, em uma unica vez, na folha de pagamento do més do acordo b) Desconto de 1% (hum por
cento) sobre salario-base dos servidores sindicalizados, em uma unica vez, na folha de pagamento do més do
acordo. ¢) Fica assegurado o direito de oposi¢do ao desconto assistencial aos servidores que se manifestarem
por escrito, no prazo de 05 (cinco) dias ap6s o fechamento do referido acordo, mediante preenchimento de
formuldrio proprio, disponivel no SINDSCOCE. Paragrafo tunico: O atraso no repasse dos recursos da
Contribui¢do acarretara uma multa de 10% (dez por cento) e a corregdo monetaria pelo IPC/FGV do
respectivo periodo de atraso, acrescido de juros de mora no valor de 1% (hum por cento) para cada més de
atraso subsequente. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - RECESSO DE FINAL DE ANO: O CAU/CE
funcionara de forma parcial, durante o periodo entre o natal e o ano novo, devendo haver escalas na equipe
para que uma parte possa folgar na semana do natal ¢ a outra na semana do ano novo, ficando estabelecido
que, se cada setor ndo resolver de forma pacifica a referida escala, podera a geréncia determinar qual sera a
semana de folga de cada funcionario. CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CESTA NATALINA: O
CAU/CE ira fornecer o valor de R$ 300,00 (trezentos reais), a titulo de cesta natalina. CLAUSULA
VIGESIMA OITAVA - LICENCA REMUNERADA PARA CUIDADOS DE FAMILIARES: O
CAU/CE concedera aos seus servidores, licenga remunerada de até 10 (dez) dias para acompanhar filho (s),
dependentes legais, conjuge e pais, em tratamentos de satide, desde que apresente laudo e/ou atestado médico.
Paragrafo tnico: Fica estabelecido que a referida concessdo somente, podera ser usufruida uma vez a cada
trimestre. CLAUSULA VIGESIMA NONA - DAS VANTAGENS ANTERIORES Constituem direitos
adquiridos as vantagens ¢ beneficios coletivos ¢ ou constantes na presente Norma Coletiva. CLAUSULA
TRIGESIMA - CASOS OMISSOS: Os assuntos ndo previstos em Lei e no Acordo Coletivo de Trabalho
deverdao ser acordados entre os Conselhos, Ordens de Fiscalizacdo do Exercicio Profissional, Entidades
Coligadas e Afins e o Sindicato dos Servidores em Conselhos e Ordens de Fiscalizagdo Profissional ¢
Lntidades Coligadas e Afins do Estado do Ceara — SINDSCOCE. CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA -
MULTA CONTRATUAL: Fica estabelecida a multa contratual no valor de 2% (dois por cento) por més da
tolha de pagamento, no caso de ndo cumprimento de qualquer clausula do presente acordo, que revertera em
favor do Sindicato representante da parte prejudicada. CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA -
HOMOLOGACAO: O presente acordo tera vigéncia de 1° (primeiro) de maio de 2019 e término em 30
(trinta) de abril de 2020, garantidas as condi¢des mais favoraveis ja praticadas. As partes se comprometem a
requerer a Homologacdo perante as autoridades competentes e em especial a SUPERINTENDENCIA
REGIONAL DO TRABALHO/SERET, onde tramita o processo de Negociagdo Coletiva de Trabalho entre
o SINDSCOCE e os CONSELHOS/ORDENS, inclusive com o devido envio através do Sistema
Mediador do Ministério do Trabalho. Fica eleito como competente, o foro central da COMARCA desta
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Capital, para nele serem dirimidas quaisquer duvidas ou questdes, resultantes deste contrato, renunciando-se a
qualquer outro por mais privilegiado que seja. E por estarem justos e contratados assinam o presente contrato
em (02) duas vias de igual teor ¢ forma na presenga das testemunhas abaixo assinadas. 4 mesa colocou as
propostas em discussdo, em seguida indagou aos representantes dos trabalhadores se os mesmos
aprovariam, tendo sido as referidas propostas aprovadas em sua totalidade, pela maioria dos presentes. Ato
continuo, deu-se por encerrados os trabalhos. Fortaleza (CE), 14 de maio 2019.x.x.x.x

Representantes/funcionarios do CAU/CE:

Moonwile 6. Bope Qbuguugue _ (72 7

by Ui € ooy Loy A"~ Oﬁ}mi«: %e& Ao a\Mi//jgm'n
Mmmwdo@mqﬂ o Bontry dyan. Carwio
i\/w ton m-l{;nvvo éc&a SALEASY (.
MM'\‘QMW«C/\&DWHHV’\:O Ve _(EOVAese DaVNin Piwesire.

Rua Bardo do Rio Branco, 1071 sala 1103 — Edificio Lobras — Centro — Fortaleza - Ceara
CEP 60.025-061 — Fone (85) 98722.9607, E-mail: sindscoce.ce@gmail.com




